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OJETIVOS Y COMPETENCIAS ESENCIALES

1. Prepara el espacio de trabajo, justificando el procedimiento y aplicando normas establecidas de mantenimiento e

higiene de equipos de depilacion.

2. Realiza el andlisis estético, aplicando los procedimientos establecidos para el proceso de depilacion y

decoloracion del vello.

3. Selecciona procedimientos de depilacion y decoloracion del vello, relacionando las propiedades de cada técnica

con las necesidades del usuario.
4. Ejecuta técnicas de depilacién mecanica, seleccionando el procedimiento.
5. Ejecuta técnicas de decoloracion del vello utilizando los productos adecuados.

6. Analiza los parametros que definen la calidad en los procesos de depilacion y decoloracion del vello, controlando

los aspectos que han de tenerse en cuenta en la valoracion de resultados.

CONTENIDOS ESENCIALES

EVALUACION EXTRAORDINARIA

UT1: El entorno laboral y la imagen profesional
UT2: Atencidn al Cliente y calidad en el servicio
UT3: Seguridad e higiene en los procesos de depilacion
UT4: La piel y sus alteraciones

UT5: El pelo: caracteristicas y funciones

UT6: Técnicas de depilacién mecanica

UT7: Depilacion de cejas

UT8: Depilacion con cera caliente

UT9: Depilacion con cera tibia

UT10: Decoloracion del vello

ADAPTACIONES METODOLOGICAS

e Las actividades disefiadas para este tercer trimestre seran globalizadas e integradoras, estaran adaptadas
igualmente a los contenidos esenciales y orientadas a la consecucidon de las competencias imprescindibles,
utilizando metodologias activas, para favorecer el aprendizaje significativo y la motivacién del alumnado.

» Se realizara una planificacion ajustada de las actividades en funcion de las caracteristicas y medios disponibles por
el alumnado, sin que haya un exceso de actividades diarias o semanales, debiéndose dar retorno periédico de
informacién al alumnado o sus familias sobre las actividades desarrolladas.

¢ En el contexto del proceso de evaluacion continua, y especialmente en la situacién actual, cuando el progreso de
un alumno no sea el adecuado, se estableceran las medidas de refuerzo educativo o las adaptaciones que se

consideren oportunas.

Los alumnos recibiran la informacion del médulo (actividades, trabajos, evaluacién...) mediante correo electronico, de
la junta, o en su defecto, el correo personal del alumno. Dichas actividades se colgaran periédicamente en la web del

centro.
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ADAPTACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La recuperacion se realizara a través de unos ejercicios propuestos, en fecha y forma que se daran a conocer a los
alumnos con previo aviso: A lo largo del tercer trimestre, se realizaran actividades de repaso, que el alumno debera

realizar.

Se realizara también, un ejercicio final (tipo examen), en fecha y forma que se dara a conocer al alumnado con previo

aviso.

La no realizacién de dichos ejercicios, o entregados fuera de fecha o distinta forma, se calificara como insuficiente,

siendo necesaria la recuperacion del médulo completo en Septiembre.

En el supuesto de que las clases presenciales se reactivaran, la recuperacion se realizarian de manera presencial, a

través de un examen escrito y practico.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Instrumento Valor Observaciones
1. Actividades online 50% Se valorara el contenido de trabajos propuestos,
presentacion, disefo...
Para poder hacer media con el resto de instrumentos
de evaluacion, la calificacion debera ser al menos de

5.
2. Actividad 40% Se valorara el contenido de trabajos propuestos,
final/lexamen presentacion, disefo...

Para poder hacer media con el resto de instrumentos
de evaluacion, la calificacion debera ser al menos de
5.

3. Actitud/ implicacion 10% Se valorara la implicacién del alumno en las
actividades propuestas, comunicacioén con el
profesor...

TOTAL 10 puntos

Para la calificacion trimestral del moédulo se usaran nimeros enteros de 1 a 10, teniendo en cuenta a la hora de
redondear la siguiente tabla:

NOTA OBTENIDA BOLETIN NOTA OBTENIDA BOLETIN
0,00-1,74 1 5,75-6,74 6
1,75-2,74 2 6,75-7,74 7
2,75-3,74 3 7,75-8,74 8
3,75-4,74 4 8,75-9,74 9
4,75-5,74 5 9,75-10 10

Este es un RESUMEN de las adaptaciones a programaciones didacticas dirigido a los/as alumnos/as.
Las programaciones completas estan a disposicion de los interesados para su consulta en la Jefatura de
Estudios del Centro.
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