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| iR | FoL FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1°

OJETIVOS Y COMPETENCIAS ESENCIALES

.. p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector

y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del
trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos
y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y
coordinacion de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de

los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personal y
colectiva, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales para participar como ciudadano democratico.

CONTENIDOS ESENCIALES

12 EVALUACION

BLOQUE B: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UT 7. Seguridad y salud Laboral (10 H.) Unidad 7 y 8 ( 8 normativa solo), del libro texto).
UT 8. La prevencion de riesgos (10H) .Unidad 8 ( gestién de prenvencién del libro texto )

UT 9Autoproteccion 'y primeros auxilios (16 H.) (unidad 9 del libro texto

22 EVALUACION

BLOQUE A: FORMACION, LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES
UT 1. El Mercado laboral :La busqueda del puesto de trabajo (10 H.) (Unidad 2 del libro de texto)
UT 2. El derecho del trabajo (7H.) (Unidad 01 del libro de texto)

UT 3. El contrato de trabajo (10 H.) (Unidad 03 del libro de texto)
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UT 4. La jornada laboral (6h) (unidad 04 del libro de texto)

UT 5. Retribucién del trabajo. La ndmina (10H.) (Unidad 05 del libro de texto)

UT 6. La Seguridad Social y sus prestaciones ( 10H.) (Unidad 6 del libro de texto)

ADAPTACIONES METODOLOGICAS

Justificacién juridica

e  Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

®  Instruccion de 17 de abril de 2020, de la Direccion General de centros, planificacion y ordenacion educativa de la consejeria
de educacion de la junta de Castilla y Ledn, relativa al desarrollo de la actividad educativa durante el tercer trimestre y la
evaluacion final del curso académico 2019/20.

Se parte del supuesto de que el tercer trimestre se desarrollara de forma no presencial. Las herramientas
gue se van a utilizar para la comunicacién y desarrollo de contenidos para los alumnos es el portal de la
junta de Castilla y Leon, el correo electrénico, fotografia de los trabajos que se enviara al profesor por
medio telematico establecido, aplicaciones On Drive, Ms teams, videos explicativos sobre las unidades
didacticas, incluido en algunos casos el movil por la falta de disponibilidad de otros medios.

ADAPTACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

AENOR
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Los instrumentos que se van a utilizar son los siguientes:

. Examenes online: Los examenes trimestrales seran tipo test con un nimero de preguntas que dependera de los temas a
evaluar. En los examenes finales y/o de recuperacion, se utilizaran varios casos practicos o,ejercicios o actividades para

desarrollar. Teniendo en cuenta que todos los alumnos puedan disponer de herramientas para poder hacerlo online.

e  Ejercicios, actividades y casos practicos de la unidad: en todas las unidades se elaboraran ejercicios para practicar y

facilitar la comprensién de la materia asi como resolver supuestos practicos que permitan al alumno ver su aplicacion a la
realidad del mundo laboral. Dichos actividades se presentaran de forma online a través de las herramientas mencionadas

anteriormente( correo electrénico, mévil, etc)

e  Trabajos: De analisis o estudio sobre distintas materias (normativa, contenidos de las unidades...).
O Se mantendrd una comunicacién continua y fluida con los alumnos/as. Para ello se les comunicara un periodo
de horas en los cuales se resolveran dudas y se atenderan peticiones.

Criterios de calificacion.

A) En la valoracioén global del alumnado se tendran fundamentalmente en consideracion los resultados de las dos primeras evaluaciones
y, a partir de ellos, se valoraran de forma positiva todas las actividades y pruebas realizadas por el alumnado durante el tercer trimestre.

B)La valoracion del tercer trimestre serd como se indica a continuacion: (ANEXO 1)

C) Alumnos pendientes de recuperacién, con pérdida de evaluacién continua.
Para este grupo de alumnos los criterios de calificacion seran:
El 80% para los cuestionarios teéricos y pruebas objetivas que se planteen de forma online.

El 20% el interés y esfuerzo en la comunicacion y entrega de los trabajos en el plazo establecido de manera individual para cada

alumno.

e Evaluacion final
0 Se aplicara la mayor de las siguientes notas:
= Media aritmética de las dos primeras evaluaciones
= Media aritmética de las tres evaluaciones

Matricula Sobresaliente Notable Notable Bien Suficient Insuficiente Muy
alto bajo e deficiente

Desempefio y | Puntuacion 2 1.8 1.6 1.3 1.2 1 0.70 0.2
autonomia en
pruebas
tedricas Media de 10 9 8 7 6 5 3 1

pruebas
Desempefio y | Puntuacion 6.5 6 5.5 5 45 35 2 1
autonomia en
pruebas Media de 10 9 8 7 6 5 3 1
practicas pruebas
Implicacion en | Puntuacion 0.75 0.70 0.6 0.55 0.4 0.37 0.2 0.1
las Implicacién 10 9 8 7 6 5 3 1
comunicaciones
con el profesor
Actitud hacia el | Puntuacion 0.75 0.7 0.6 0.55 0.4 0.37 0.2 0.1
trabajo Actitud 10 9 8 7 6 5 3 1

Este es un RESUMEN de las adaptaciones a programaciones didacticas dirigido a los/as alumnos/as.
Las programaciones completas estan a disposicion de los interesados para su consulta en la Jefatura de
Estudios del Centro.
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