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RESUMEN DE LA ADENDA A LA PROGRAMACION - MAYO 2020

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS ESENCIALES

e Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia, organizando
y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo

¢ Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando
las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

e Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

e Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

e Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

CONTENIDOS ESENCIALES

12 EVALUACION

e Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Andlisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

— Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

22 EVALUACION

e Contrato de trabajo:

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

— Maodificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores.

e Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la Seguridad Social.

— Determinacién de las principales obligaciones de empresarios Yy
trabajadores en materia de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

— Situaciones protegibles por desempleo.

e Bulsqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico en Peluqueria y Cosmética
Capilar.




— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.

— Identificacién de los itinerarios formativos relacionados con el técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar.

— Definicién y andlisis del sector profesional del técnico en Peluqueria y
Cosmeética Capilar.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de blusqueda de empleo.

— El proceso de toma de decisiones.

e Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto Valoracion de las
ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

— Equipos en el sector de la peluqueria segun las funciones que
desempenian.

— La participacién en el equipo de trabajo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

32 EVALUACION

e Evaluacion de riesgos profesionales:
— Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.
— Andlisis de factores de riesgo.
— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.
— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas Yy
psicosociales.
— Riesgos especificos en el sector de la peluqueria y la cosmética capilar.
— Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.
e Planificacion de la prevencidn de riesgos en la empresa:
— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Gestién de la prevencién en la empresa.
— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacién de la prevencién en la empresa.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.
e Aplicacion de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:
— Determinacién de las medidas de prevencién y proteccion individual y
colectiva.
— Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
— Primeros auxilios.

APLICACIONES METODOLOGICAS

e Las actividades disefiadas por el departamento de FOL para este tercer trimestre seran
globalizadas e integradoras, estaran adaptadas igualmente a los contenidos esenciales
y orientadas a la consecucién de las competencias imprescindibles, utilizando
metodologias activas, para favorecer el aprendizaje significativo y la motivacion del
alumnado.
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e Serealizara una planificacion ajustada de las actividades en funcién de las caracteristicas
y medios disponibles por el alumnado, sin que haya un exceso de actividades diarias o
semanales, debiéndose dar retorno periédico de informacion al alumnado o sus familias
sobre las actividades desarrolladas.

e En el contexto del proceso de evaluacion continua, y especialmente en la situacion
actual, cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, se estableceran las
medidas de refuerzo educativo o las adaptaciones que se consideren oportunas.

ADAPTACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Evaluacién de larecuperacion y consolidacion de la 1°y 2° evaluacién

e Se modifican los criterios de calificacién establecidos en la programacion:

o EI 55% para los cuestionarios tedricos y pruebas objetivas. Si fuese posible se
realizaran de manera presencial. Si no fuese posible ser realizaran a través de la
plataforma Teams (mediante test o videollamada) Y, en ultimo lugar, si las
circunstancias personales del alumno, no le permitieran realizar la prueba en
condiciones de igualdad por el medio anterior, se realizara un examen oral
mediante llamada telefénica que se grabara.

o EI40% para el trabajo realizado que se corrija y evalle de manera individual para
cada alumno. En el caso de sospecha de copia en alguno de los trabajos no se
considerard dicho trabajo para realizar la media.

o El 5% para la madurez profesional: Cumplimiento de plazos en la entrega de
tareas, correccién escrita en las comunicaciones a través de correo electronico o
chat, correcciéon ortografica en trabajo y comunicaciones, interés hacia las
actividades y clases online propuestas, tiempo de respuesta a los requerimientos
del profesor a través de los cauces oficiales, originalidad en los trabajos.

Evaluacién de los contenidos impartidos de manera no presencial en la 32
evaluacion.

e La nota de los aprendizajes nuevos se dividira de la siguiente manera:
o 55% tareas ordinarias realizadas semanalmente.
o 40% proyecto de prevencion de riesgos laborales
o 5% madurez profesional.

Evaluacion final
e Se aplicara la mayor de las siguientes notas:

o Media de la 1°y 2° evaluacion.
o Mediade la 1°, 2°y 3° evaluacion.

Este documento es un resumen de las adaptaciones de las programaciones didacticas
debido a la situacidon generada por el decreto del estado de alarma en Espafiay que
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imposibilita la actividad docente presencial. Las programaciones completas se encuentran a

disposicion de los interesados en jefatura de estudios.



