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OJETIVOS Y COMPETENCIAS ESENCIALES

e Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto a&mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

e Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

e Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién personal y colectiva, de acuerdo a la normativa aplicable en los
procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

e Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

CONTENIDOS ESENCIALES

12 EVALUACION

e Contrato de trabajo
e Seguridad Social, Empleo y Desempleo

22 EVALUACION
¢ Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa
e Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa

32 EVALUACION
e Evaluacién de riesgos profesionales
e Blsqueda activa de empleo
« Gestioén del conflicto y equipos de trabajo

ADAPTACIONES METODOLOGICAS

e Las actividades disefiadas por el departamento de FOL para este tercer trimestre seran globalizadas
e integradoras, estaran adaptadas igualmente a los contenidos esenciales y orientadas a la
consecucién de las competencias imprescindibles, utilizando metodologias activas, para favorecer el
aprendizaje significativo y la motivacién del alumnado.

e Se realizara una planificacién ajustada de las actividades en funcidn de las caracteristicas y medios
disponibles por el alumnado, sin que haya un exceso de actividades diarias o semanales,
debiéndose dar retorno periodico de informacion al alumnado o sus familias sobre las actividades
desarrolladas.

e En el contexto del proceso de evaluacion continua, y especialmente en la situacion actual, cuando el
progreso de un alumno no sea el adecuado, se estableceran las medidas de refuerzo educativo o las
adaptaciones que se consideren oportunas.
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ADAPTACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

e Evaluacion de recuperacién y consolidacion de trimestres anteriores. (ly 2 evaluacién
suspensas)
o0 Recibiran comunicacién personal con las actividades y procedimiento para recuperar
segunda evaluacion
0 Se mantienen los criterios de calificacion establecidos en la programacion:
= EI 80% para los cuestionarios tedricos y pruebas objetivas.
= EI 20% para el trabajo realizado en clase o bien fuera de los periodos lectivos, que se
corrija y evalle de manera individual para cada alumno.
e Evaluacion en el avance de aprendizajes de forma no presencial (s6lo tercera evaluacién).
0 Se aplicara la ribrica de evaluacion para la tercera evaluacion.
e Evaluacion final
0 Se aplicara la mayor de las siguientes notas:
= Media aritmética de las dos primeras evaluaciones
= Media aritmética de las tres evaluaciones

Rabrica criterios de calificacion 3 evaluacion

Matricula | Sobresaliente | Notable | Notable | Bien | Suficiente | Insuficiente Muy
alto bajo deficiente

Desempeiic y | Puntuacién 2 1.8 1.6 1.4 1.2 1 0.5 0.2
autonomia en
pruebas Media de 10 O 8 7 6 5 3 1
tedricas pruebas
Desempeiio y | Puntuacién 6.5 6 5:5 5 45 35 2 1
:‘r'ltlggg:“a €N MMedia de 10 9 8 T 6 5 3 1

BT pruebas
practicas
Implicacién en | Puntuacién 0.75 0.70 0.6 0.55 04 0.37 0.2 0.1
las Implicacion 10 9 8 7 6 5 3 1
comunicaciones
con el profesor
Actitud hacia el | Puntuacién 0.75 0.7 0.6 0.55 04 0.37 0.2 0.1
trabajo Actitud 10 9 8 7 6 B 3 1

En cada uno de los apartados se realizard la media de las pruebas correspondientes. Los apartados pruebas tecricas y practicas se acreceran mutuamente de no existir algune de ellos.

Este es un RESUMEN de las adaptaciones a programaciones didacticas dirigido a los/as alumnos/as.
Las programaciones completas estan a disposicion de los interesados para su consulta en la Jefatura
de Estudios del Centro.
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