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Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Economia y Hacienda

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DEL EXPEDIENTE PERSONAL DEL EMPLEADO

Vigente a partir del 25 de mayo de 2018, en aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

PUBLICO

Europeo y del Consejo (RGPD)

Epigrafe

Informacién adicional

Responsable

del tratamiento

Director Provincial de Educacion
Direccion: C/ José Zorrilla, 38. 40002 — SEGOVIA.
Teléfono: 921 417772

Correo electronico: diego.pozo@jcyl.es

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos.

Correo electrénico: diego.pozo@jcyl.es

Correo postal: Direccién Provincial de Educacion

C/ José Zorrilla, 38. 40002 — SEGOVIA.

Finalidad

del tratamiento

Gestiodn del personal que presta servicios en la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion:
Orden CYT/27/2012, de 10 de enero.

Legitimacién

del tratamiento

RGPD: 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La aportacién de los datos es requisito necesario para la gestion de personal.

Destinatarios de
cesiones o
transferencias

Esta prevista la cesion de datos a terceros.
A otras Administraciones Publicas:

- Agencia Estatal de Administracién Tributaria los datos para la retencién de némina.

- Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Nacional de Seguridad, D.G. Costes de
Personal y Pensiones Publicas y Mutualidades de funcionarios los datos para la gestion de
seguridad social.

Entidades Financieras.
Entidades que tengan encomendada la gestion de prevencién de riesgos laborales.

Delegados de prevencion (informes de evaluacion de riesgos; partes de accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales).

Organizaciones sindicales (los datos necesarios para el censo electoral, descuento en némina de cuotas
sindicales, en su caso).

Portal del Empleado Publico y Tablones de anuncios de la Administracion (publicacion de los datos
personales necesarios del censo para elecciones sindicales y para las distinciones)

No estan previstas cesiones o transferencias a terceros paises.



mailto:diego.pozo@jcyl.es

Derechos de las
personas
interesadas

Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos, en
los términos de los articulos 15 a 23 del RGPD.

Puede ejercer todos estos derechos ante el responsable del tratamiento.

Puede ejercer todos estos derechos ante el Delegado de Proteccion de Datos.

Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Mas informacion
en : www.agpd.es

Procedencia

de los datos

Interesado: los datos facilitados

Otras Administraciones Publicas.
Tesoreria General de la Seguridad Social.
Ministerio de Justicia, 6rganos judiciales.

INSS y mutualidades de funcionarios.

Categorias de
datos

Nombre y apellidos, DNI/CIF/documento identificativo, nimero de registro de personal, nimero de
Seguridad Social/Mutualidad, direccion, firma y teléfono.

Categorias especiales de datos: datos de salud (bajas por enfermedad, accidentes laborales, grados de
discapacidad, sin inclusiéon de diagndsticos); afiliacion sindical, a los exclusivos efectos del pago de
cuotas sindicales, en su caso; justificantes de asistencia a efectos de control horario.

Datos de caracteristicas personales: sexo, estado civil, nacionalidad, edad, fecha y lugar de nacimiento,
y datos familiares. Datos de circunstancias familiares: fecha de alta y baja, licencias, permisos y
autorizaciones.

Datos académicos y profesionales: Titulaciones, formacion y experiencia profesional,
incompatibilidades.

Datos de control de presencia: fecha/hora de entrada y salida, motivo de ausencia.

Datos econémicos Yy financieros: datos econdmicos de ndmina; retenciones judiciales, en su caso; otras
retenciones, en su caso. Datos bancarios.

Otros datos: datos sobre sanciones en materia de funcién publica.

Medidas de
seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo Il ( medidas de
seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica y que se encuentran descritas en los
documentos que conforman la politica de proteccion de datos y de seguridad de la informacién de la
Junta de Castillay Leon.
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