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1. INTRODUCCION

Nuestro centro estd ubicado en la zona sureste de la ciudad, en el barrio de Nueva Segovia, en
la Calle Damaso Alonso 23. Comenzé su andadura en al afio 2011. Al ser un Centro Integrado
de Formacion Profesional, se imparten ensefianzas de Formacion profesional de Grado
Superior, Grado medio y FP Basica. Contamos con tres familias profesionales:

e Hosteleriay Turismo,

e Imagen personal y

e Comercio y Marketing.

El centro se nutre, no solo de los estudiantes de la ciudad de Segovia sino también de los
pueblos limitrofes o incluso de otras ciudades donde no existen estos estudios.

Cabe destacar la diferencia entre el alumnado perteneciente a FP Basica y el de grado medio o
superior.

- FP Basica: Suelen ser alumnos menores de edad que han fracasado en la educacién
secundaria por diversos motivos.

- Grado Medio y Grado Superior: La mayoria son mayores de edad, provienen de otros
ciclos de un nivel igual o inferior, de la universidad, o son trabajadores que buscan
reciclarse, o realizar una formacién continua.

Esta diferenciacidn es igualmente relevante en la relacion del alumnado con las TIC. En Grado
Medio y Superior, los alumnos estan mas habituados a utilizar las TIC para su trabajo en el
aula, sin embargo, en FP Basica el uso que los alumnos hacen de las TIC es mayoritariamente
para el ocio.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

Para realizar un andlisis de la situacién del centro hemos realizado una encuesta a través de la
herramienta Selfie. Esta encuesta, realizada entre el 27 de abril y el 5 de mayo, ha sido
respondida por profesores, alumnos y equipo directivo. Los datos generales de participacion
son los que refleja la siguiente imagen.

School leaders Teachers

© Upper secondary vocational level 27 Apr 2022 - 5 May 2022
100% 140% 60%

@ High participation & Medium participation Incomplete participation € No participation

----- Recommended minimum per user group

Analizando los resultados de las distintas dreas correspondientes a alumnos y equipo directivo
podemos destacar los siguientes datos.




A) Area de liderazgo. Esta area se centra en el papel que desempefia el liderazgo en la
integracion de las tecnologias digitales a nivel de centro educativo y en su uso efectivo
para la ensefianza y el aprendizaje.

o Liderazgo
Preguntas) [ ] =

Alumnos/as (0 Preguntas)

Las preguntas de este punto versan sobre la estrategia digital del centro y su desarrollo en
colaboracidén con el profesorado. Existe una diferencia notable, dado el nimero de respuestas
obtenidas, entre la percepcién del equipo directivo y la del profesorado. Mediante la
elaboracion del plan digital se espera que la percepcién se mejore ya que contaremos con una
estrategia consensuada y con unas directrices claras plasmadas en este plan.

B) Colaboracion y redes. Esta drea se relaciona con las medidas que las escuelas pueden
considerar para apoyar una cultura de colaboracién y comunicaciéon para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites de la
organizacion.

o Colaboracion y redes
Preguntas) o

Una vez mas encontramos una diferencia entre las respuestas del alumnado, del profesorado y
del equipo directivo. En este caso, a través del plan de formacion y de otras estrategias se
promovera un debate sobre el uso de las tecnologias para después poder compartirlo con
otros centros.

C) Infraestructura y equipos. Esta drea se centra en la existencia de una infraestructura
adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informativos,
conexion a internet, asistencia técnica o espacio fisico). Estos elementos pueden
permitir y facilitar el empleo de précticas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién.

e Infrastructura y equipos

Preguntas) @ S
rrereereses 12 7eanie) 5 (|

D) Desarrollo profesional continuo. Esta drea se centra en estudiar si el centro facilita o
no el desarrollo profesional continuo (DPC) de su personal a todos los niveles y si
invierte o no en este proceso. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracién de
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nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para

lograr mejores resultados de aprendizaje.

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (4 22 35
Preguntas) -
Profesores/as (4 Preguntas) 25

® 3.1

Alumnos/as (0 Preguntas)

E) Pedagogia: apoyos y recursos. Esta area se relaciona con la preparacién para el uso de
tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacidn de las
practicas de ensefianza y aprendizaje.

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24 37
Preguntas) A

Profesores/as (5 Preguntas) 23

Alumnos/as (1 Preguntas) 41

El alumnado esta satisfecho con la utilizacién de recursos digitales, concretamente con la
utilizacion de recursos en linea.

F) Pedagogia: implementacién en el aula. Esta area se relaciona con la implementacién
en el aula de tecnologias digitales para el aprendizaje, mediante la actualizacion e
innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

o Pedagogia: Implementacion en el aula

Miembros del equipo directivo (6 2
Preguntas) .

Profesores/as (6 Preguntas) 24

.')

e R —

G) Préacticas de evaluacién. Esta area se refiere a las medidas que podrian considerar los
centros para sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de evaluacion centradas
en el alumno, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece
la tecnologia.

G Practicas de evaluacién

Preguntas .

Profesores/as (9 Preguntas)

0o

H) Competencias digitales del alumnado. Esta 4rea estd relacionada con el conjunto de
capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

o Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (10 '
Preguntas

Alumnos/as (16 Preguntas)




Los alumnos tienen confianza en su capacidad de adaptarse a los cambios digitales. Se
ven competentes digitalmente.

2.2. Objetivos del Plan de accién.

2.2.1 Objetivos de dimension educativa.

[ LOGRADO NO
PROCESO LOGRADO

Emplear dispositivos digitales como refuerzo y

ampliacidn de conocimientos.

Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de

trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje,

utilizdndolas de forma activa por parte del alumnado.

Incentivar la participacion del claustro en las

actividades formativas en relaciéon con las TIC, para

fomentar su uso por la mayoria de los docentes.

Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades,

entre el alumnado y/o profesorado de otros centros,

incluidos los relacionados con el programa Eramus +

Mejorar la inclusiéon del alumnado a través del uso de

las TIC. @

2.2.2 Objetivos de dimension organizativa.

EN LOGRADO NO
PROCESO LOGRADO

Favorecer el uso de las TIC a través de la gestion de los

espacios.

Establecer y mejorar los mecanismos de
comunicacidon con otros compaferos dentro y
fuera del entorno educativo.

Impulsar y optimizar el uso del correo
corporativo para mejorar las comunicaciones
con los alumnos.

Planificar estrategias para la adquisicion vy
renovacion del equipamiento tecnoldgico.

Actualizar la pagina web del centro.

Mantener una comisidn TIC durante todo el
curso para organizar y gestionar el plan digital.
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2.2.3 Objetivos de dimension tecnoldégica.

EN LOGRADO NO

PROCESO LOGRADO
Mejorar la infraestructura de centro para favorecer la
adquisicion de la competencia digital.

Adquirir el equipamiento TIC de forma
organizada, eficaz y adaptada a las
necesidades del centro y del alumnado, para
el desarrollo de la competencia digital.

Formar a las familias en el uso de las TIC,
concretamente Infoeduca para FPB Basica, y
de las herramientas que utiliza el centro.

Ampliar el uso de escuelas conectadas para la
renovacion y actualizacién de equipamientos,
asi como para la resoluciéon de incidencias.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Estas tareas se evaluaradn cada curso para saber los resultados del plan y contemplar si
la temporizacion ha sido la correcta.

Analisis del Completar el Evaluacion del | Entrega plan digital Puesta en
centroy borrador del plan marcha
evaluacion del plan

plan

2.4. Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacién del Plan Digital CoDiCe
TIC.

En No
Publico objetivo Medios de difusion Logrado
Proceso logrado
Comunidad e Consejo social
educativa e web

e Redes Sociales
Profesorado e C(Claustro
e Correo electrénico
e Plan de acogida nuevo
profesorado.
Alumnado e Tutorias




e Profesorado
e Redes Sociales

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1 Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas:

La Comision TIC esta formada por los siguientes miembros del claustro.

10.

o Equipo Directivo: Ignacio Sanz Sdnchez, Lucia Nicolas Estévez, Yolanda Gil Sanz.

o Compdigedu/coordinador TIC: Lucia Nicolds Estévez.

o Responsable de formacidn: Andrés Maril Mosquera.

o Otros docentes pertenecientes a la Comisidon TIC: Berta Miguelafiez Arribas,
Roberto Bello Martin, Carmen de Noriega Quintanilla.

EN Sl \[o)
Funciones y tareas de la Comision TIC PROCESO

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y
educativo requeridos para la integracion de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion en el centro educativo,
con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.
Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la
utilizacion de los equipos informdticos del centro y de las
redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion
tecnoldgica y educativa de la estrategia.

Orientar al profesorado implicado en la integracion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
programacion de aula.

Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos
y proyectos del centro.

Desarrollar tareas organizativas bdsicas tales como el
registro de equipos de alumnos, canalizacion del servicio de
mantenimiento y la asignacion y control de los equipos
informaticos.

Disenar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y
al profesorado.

Canalizar el flujo informativo entre la Comision Codice TIC
provincial y el centro.

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrard en el proyecto
educativo del centro.




3.1.2 El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes

institucionales.

El uso de las TIC en nuestro centro esta presente en todos los dmbitos, desde la organizacién
del centro o las comunicaciones con las familias hasta el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Todo ello se contempla en los diferentes documentos oficiales.

PLAN
PROYECTO
FUNCIONAL

PGA

PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

INFORMACION
Fines y funciones:
Colaborar con los centros de Referencia Nacional, Observatorios de las
profesiones y ocupaciones, institutos de cualificaciones y otras entidades
en el analisis de la evolucién del empleo y de los cambios tecnoldgicos y
organizativos que se produzcan en el sistema productivo de su entorno.
Acciones:
Formacién continua y/o complementaria a demanda del sector
empresarial, asi como favorecer proyectos de innovacion.
Espacios:
Dotacion de medios informaticos en zonas comunes (salén de actos, sala
de profesores, conserjeria, secretaria, despachos y biblioteca) y, en los
espacios asignados a cada familia profesional (departamentos, aulas
polivalentes y talleres).
Se detalla en las Programaciones Diddcticas. Se utiliza Office 365: correo
corporativo, Teams y aula virtual.
2.1 Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
en la actividad docente como estrategia metodolodgica:
La Formacion Profesional pretenden acercar al alumnado al mundo
laboral: en las empresas el uso de las TIC es cada dia mas habitual, por lo
que desde el centro educativo nuestro cometido debe ser formar
también al alumnado en este ambito, adaptandolo al entorno
profesional y a la sociedad.
Las tecnologias de la Informacidn y de la Comunicacién y su interrelacién
con los resultados de aprendizaje del curriculo se utilizaran de manera
habitual como herramienta para la adquisicion de competencias. Dicho
desarrollo no supone solamente el dominio de los diferentes dispositivos
y aplicaciones, por ello se integran tanto a través de contenidos
especificos, como desde una perspectiva transversal.
Nuestro centro utiliza coordinadamente la plataforma TEAMS, un
sistema web gratuito para gestionar entornos de ensefianza-aprendizaje.
El uso de esta herramienta proporciona a toda la comunidad educativa
espacios de trabajo compartidos para facilitar el intercambio de
contenidos e informacién. Entre las estrategias de intervencion
educativa podemos destacar:
e Utilizacion de las nuevas tecnologias para el desarrollo de nuestra
profesion.
e Uso de procesadores de textos para la presentacion de trabajos
escritos.
e Utilizacion de Internet para la busqueda, selecciéon y analisis de
informacion.

10




RRI

PLAN
CONVIVENCIA

DE

* Uso de otros medios audiovisuales: TV, DVD, videocamara
e Comunicacidon entre alumno y profesor a través de la plataforma
TEAMS y correo electrénico @educa.jcyl.es
3.DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL
SUPUESTO DE (ACTIVIDAD NO PRESENCIAL)
Aunque la formacidon profesional tiene un caracter eminentemente
presencial, el conocimiento de las competencias digitales en estas
ensefianzas adquiere gran importancia, ya que facilitan al alumnado la
adaptacion a las nuevas necesidades a las que se enfrenta nuestra
sociedad actualmente.
En caso de nuevo confinamiento y suspensiéon de las actividades
presenciales, las vias de informacién con el alumnado serdn los cauces
habituales como:

- Correo corporativo alumno/a @educa.jcyl.es.

- SMS mediante la aplicacion IES facil

- Aula virtual TEAMS
* Integrar las TICs en el funcionamiento del Centro utilizando
preferentemente medios electrénicos para la comunicacion, la
convocatoria y la gestion de documentacién, entre miembros de la
comunidad educativa para lo que se requerird una direccién de correo
electrdénico y se informara del caracter vinculante de este medio.
* Fomentar y planificar el disefio de proyectos de uso pedagdgico de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TIC) y de proyectos
de innovacidn e investigaciéon relacionados con estas tecnologias, asi
como promover su incorporacién a los procesos formativos y de gestion.
* Coordinador de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién:
- Fomentar la utilizacidon de técnicas informaticas o audiovisuales en la
actividad docente.
- Integrar en el RRI medidas que pongan de relieve las amenazas de
usurpacién de identidad en el dmbito educativo y social, asi como la
prevencion del Ciberbullying.
Para desarrollar las actuaciones contenidas en el Plan de convivencia se
utiliza:
-Teams.
-Correo electronico.
-Aplicacién CONV (Consejeria de Educacion).
Se utiliza el correo corporativo para llevar a cabo la coordinacién con las
distintas fundaciones, asociaciones y organismos con los que se contacta
para las actividades de convivencia: plan director, fundacién ANAR,
asociacion AESLEME, etc.
Se usa el correo corporativo y Teams para las reuniones de equipos
docentes para decisiones relativas a la convivencia (normas, sanciones,
medidas de mejora de la convivencia, etc.).
Entre las actuaciones programadas a lo largo del curso se han incluido
aquellas que contribuyen a la formacion del alumnado y del profesorado
en riesgos de internet, violencia sobre la mujer, prevencion del acoso,
etc. Incidiendo en el uso responsable de las nuevas tecnologias en todos
los casos.
Se recogen y actualizan los datos de convivencia en la aplicaciéon CONV
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PLAN DE ACCION
TUTORIAL

PLAN DE ACOGIDA

PLAN DE INICIO
PLAN DE
FORMACION
PLAN DE
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

de la Junta de Castilla y Ledn.

Para desarrollar las actuaciones contenidas en el Plan de accidn tutorial y
en el Plan de orientacién académica y profesional se utiliza:

-Teams.

-Correo electroénico.

-Pagina web del centro.

Se hace uso del correo corporativo para envio de materiales a alumnos y
profesores. Para el contacto y la colaboracion con las familias. Asi como
para la coordinacion con empresarios, servicios de informacidén para
jovenes, asociaciones relacionadas con las familias profesionales, etc.

Se recurre a Teams para: reuniones de equipos docentes, reuniones con
tutores y tutores de FCT, envio de materiales y documentos para
profesores y alumnos.

Cuando es preciso, para entrevistas con las familias.

Para el seguimiento de charlas realizadas en el centro o fuera de él.

Se utiliza la pdgina web del centro para la promocién y gestiéon de Ia
bolsa de empleo del CIFP.

Se ha elaborado un plan de acogida para profesores detallado en el plan
de formacidn del centro.

En caso de confinamiento se priorizard el uso de las nuevas tecnologias
en sustitucion de actividades complementarias que pueden implicar un
riesgo potencial de contagio en su desarrollo para el alumnado y el
profesorado.

En el plan bianual de formacidn del CIFP Felipe VI se contemplan varios
itinerarios formativos. Tiene especial importancia el itinerario:
Digitalizacion como herramienta necesaria para el profesorado. Durante
dos afios se han realizado cursos de formacidn en relaciéon con las distintas
aplicaciones de Office 365. Ademads, en el presente curso escolar se ha
impartido un curso de bienvenida al profesorado en el que se ha
informado a los profesores sobre la gestion del IES Facil, del Aula Virtual,
del funcionamiento del sistema de Calidad, ...

Para desarrollar las actuaciones contenidas en el Plan de atencion a la
diversidad se utiliza:

-Teams.

-Correo corporativo.

-Aplicacién ATDI (Consejeria de Educacion).

-El departamento de orientacidn cuenta con una Tablet para utilizarla en
el proceso de E-A de alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Se usa el correo corporativo para llevar a cabo la coordinacion
interinstitucional (CEAS, Caritas, Salud Mental, Cruz Roja ...). Para el
envio de materiales a alumnos. Y para contactar con las familias.

Con los alumnos se potencia la utilizacion de Teams para complementar
el proceso de E-A.

Los datos relativos a los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo se recogen y actualizan en la aplicaciéon ATDI de la Junta de
Castilla y Ledn.
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3.1.3 Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

S NO SI NO

GESTION IES 2000

STYLUS

GECE

Aplicaciéon CONV

Aplicacién ATDI

CICERON

Correo corporativo para informar al

claustro y al alumnado.

e Teams para realizar reuniones, cursos,
compartir documentos, ...

e Aula Virtual (Moodle) documentos
claustro, calidad y para el profesorado
organizar sus modulos.

e Pagina Web para informar a la comunidad

educativa y al publico en general.

IES Facil, para introducir notas

e INFOEDUCA para comunicar notas a los
alumnos mayores de edad.

e Cuaderno Excel del profesor.

ORGANIZACION

EVALUACION

3.1.4 Propuestas de innovacion y mejora.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
ACCION 1 : ACTUALIZAR LA PAGINA WEB

Medida Elaboracién de materiales para dinamizar la web
Estrategia de desarrollo Autoaprendizaje de la aplicacion

Responsable Comisién TIC

Temporalizacién Primer trimestre

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
ACCION 2: MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO TIC

Medida Elaborar documento colaborativo de incidencias
Estrategia de desarrollo Elaboracion y difusién del documento
Responsable Comisiéon TIC

Temporalizacién Primer trimestre

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 3: MEJORAR EL NIVEL DE COMPETENCIA TIC DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Medida Acciones formativas segun las necesidades del profesorado.
Estrategia de desarrollo Elaboracion del plan de formacion del centro que

contemple itinerarios TIC
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9
Responsable Coordinador de formacidn del centro y Comdigedu
Temporalizacién Todo el curso

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
ACCION 4: MANTENER O MEJORAR EL NIVEL DE CERTIFICACION TIC

Medida Acciones formativas segun las necesidades del profesorado.
Actualizar y renovar los equipos tecnolégicos. Revisar el plan
digital.

Estrategia de desarrollo Elaboracién del plan de formacion del centro que contemple
itinerarios TIC. Realizar propuestas de mejora en CCG.

Responsable Coordinador de formacidn del centro y Comisién TIC

Temporalizacién Todo el curso

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracién didactica de las TIC.

- Como objeto de aprendizaje:

En nuestro centro, se estudian ciclos de FP Bdasica, Grado Superior y Grado Medio de tres
familias profesionales Hosteleria y Turismo, Imagen Personal y Comercio y Marketing. Dada
naturaleza de nuestro centro las TIC no son objeto de aprendizaje salvo en esta ultima familia
profesional. En los ciclos formativos de Comercio y Marketing se ensefia el manejo de distintos
tipos de software como Excel, bases de datos o programas como canva o wix.

- Como entorno de aprendizaje:

Las TIC se utilizan como herramienta didactica en nuestro centro de manera habitual. Dentro
de Office 365 las aplicaciones mas utilizadas son Teams y el correo electrénico corporativo, sin
olvidarnos del Aula Virtual del centro. Estas aplicaciones se utilizan principalmente para
comunicarnos con los alumnos, colgar apuntes, realizar tareas, trabajar con documentos
colaborativos, ...

Argumentando todo este punto, es necesario decir la innovacién que ha tenido el centro tras
la puesta en funcionamiento del Aula Ateca. Para el manejo e implementacion del aula, se han
desarrollado cursos y propuestas sobre softskills, curso de utilizacién de Croma y realidad
virtual, curso de formacion de pantallas digitales etc.

También es de sobra conocida la aplicaciéon Cicerédn en el entorno de aprendizaje de la
formacién de centros de trabajo. Este software se trabaja de manera on-line para realizar el
seguimiento de los alumnos que estdn de practicas.

Se trata de una herramienta de control y registro profesor-alumno sobre todas las actuaciones
desarrolladas en el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

- Como medio de acceso al aprendizaje:

Nuestros alumnos son capaces de obtener informacién a través de internet y transformarla.
Para esta transformacion y posterior asimilacién de conocimientos utilizan herramientas TIC.
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Por otra parte, nuestro centro participa en el proyecto Erasmus +, un programa que fomenta la
atencién a la diversidad, la inclusién, la equidad y la internacionalizacidn. En concreto, este
programa permite que nuestro centro envie estudiantes y profesorado a otros centros en el
extranjero para recibir o impartir formacién, asi como para la realizacién de practicas
formativas por parte de los alumnos. Estas practicas contribuyen a su desarrollo personal y
profesional en multiples aspectos.

Entre estos aspectos, cabe destacar el aprendizaje de las herramientas TIC de los profesores, y
especialmente del alumnado. Algunos ejemplos serian la tramitacién de las solicitudes de
participacién en el programa Erasmus + a través de correo electrénico, el envio de
documentacion de sus practicas a través del programa Cicerdn, la elaboracidn de su curriculum
“Europass” en la pagina web de la Comisidon Europea o la realizacién de cursos online de
idiomas (Online Language Support) en esta misma plataforma.

3.2.2. Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las
tecnologias en el aula.

DEPARTAMENTO CRITERIOS ‘

IMAGEN PERSONAL El departamento usa, tanto entre el profesorado como para el
alumnado de los diferentes ciclos formativos, principalmente las
siguientes herramientas:

e Moodle Teams y alguna de sus aplicaciones, como Forms para
ejercicios y examenes

e Presentaciones en PowerPoint

e Atencién al alumnado creado grupos por el profesorado
incluida la tutoria

e Excel (calendario FCT)

e Comunicacion individualizada a través del correo corporativo
(...educa.jcyl.es)

e Informacién diversa por medio de la web del centro e
infoeduca (Portal de educacion)

e Publicaciones en redes sociales del centro sobre las
actividades realizadas en el taller y que sean de interés para
todos.

e En cuanto a los seguimientos del alumnado en FCT, estos se
llevan a cabo con el programa CICERON.

e Otros controles como, notas, asistencia, perdida de
evaluacién continua, etc., se realizan con IES FACIL.

e Para mantener el contacto con formacion e informacién de
diferentes firmas comerciales y entre profesionales, a veces,
se usa ZOOM

HOSTELERIA En el departamento de Hosteleria y Turismo, las TIC se utilizan
principalmente para:

e La comunicacion directa con los alumnos/as a través del chat
de Teams.

e Para colgar los apuntes y material didactico en Teams para
consulta de los alumnos/as
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COMERCIO

IDIOMAS

Para la entrega de trabajos de los alumnos/as en Teams dado
gue esta aplicacion permite fijar fechas de entrega de los
mismos.

El correo electrénico es también un elemento indispensable, y
usado para la comunicaciéon entre profesorado y alumnado.

La utilizacidon del PowerPoint, también se hace indispensable
en el uso del dia a dia en el aula, tanto para la explicacién del
profesorado en el aula, como para las presentaciones vy
defensa de trabajos que hace el alumnado.

El aula virtual se utiliza principalmente para consultar los
procesos operativos y para descargar la documentacidon de
Calidad que usamos en el centro.

Los seguimientos del alumnado en FCT se llevan a cabo con el
programa CICERON.

El control, de notas, asistencia a clase, pérdida de evaluacion
continua, etc.. se realizan con IES FACIL.

El grupo S1G esta realizando una actividad de Gamificacion
para el desarrollo y conocimiento de las Softskills, que si
resulta factible se podrd exportar a cualquier otra
especialidad de nuestro centro educativo.

Utilizamos las redes sociales para difundir el trabajo del dia a
dia que hacen nuestros alumnos y alumnas en el centro, No
solo del departamento de HyT, sino de todo el centro.

En el departamento de Comercio y Marketing se utiliza Teams como
enlace directo con los alumnos, tanto para las comunicaciones como
las propias tareas del curso. En una serie de mddulos, que se cumpla
el principio de un puesto informatico por alumno.

En el Departamento de Idiomas, los objetivos que se persiguen
respecto a la integracion de las TIC son los que se establecen a
continuacion:

e Desarrollar y potenciar la comprensién auditiva,
escrita, lectora y oral de los idiomas estudiados de
manera mas significativa, dinamica, interactiva y
cooperativa.

e Posicionar a los alumnos en el centro del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

¢ Fomentar laigualdad de condiciones y oportunidades
del alumnado.

e Contribuir a un uso seguro y critico respecto al uso de
las nuevas tecnologias y la seleccién y gestion de la
informacién disponible en linea.

Para ello, los principios de actuacion metodolégica que se siguen son
los siguientes:

e Se utilizaran las TIC con la finalidad de crear y ofrecer
contenidos mas motivadores y atractivos para el
alumnado, asi como para responder a los diferentes
ritmos de aprendizaje.

e Sefomentara, por el igual, el desarrollo de las cuatro
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destrezas linglisticas mediante el uso de diferentes
herramientas TIC (p. e]. diccionarios, programas de
mejora de la pronunciacidn, material audiovisual, juegos).
e Se potenciard la utilizacion de diferentes herramientas
de comunicacion en linea para realizar trabajos
colaborativos, entregar tareas y resolucién de problemas.
e Se aprovecharan de las oportunidades de formacion
que capaciten a los profesores respecto a las
competencias digitales.

En el Departamento de F.O.L. la integracion de las TIC en el aula va a
seguir como objetivos:

e Potenciar los procesos de ensefianza y de aprendizaje
de forma que recursos, plataformas, herramientas y
dispositivos estén al servicio de dicho proceso, del
profesorado, y de la calidad del sistema educativo.

e Empoderar al alumnado de manera que desarrollen su
espiritu critico, y sean capaces de buscar la informacion,
discriminarla y. evaluarla, gestionarla, administrarla,
acceder a todo tipo de espacios educativos e
informativos, y aprendan a administrar sus perfiles
digitales y su identidad en la red.

Para alcanzar estos objetivos emplearemos como guias o principios de
actuacién metodoldgicos:

e Emplear las TIC al servicio de la Pedagogia, y no al
revés.

e Establecer marcos de actuacion para alcanzar el éxito
en cualquier actividad docente.

e Aprovechar las oportunidades de formacion que
capaciten al profesorado en competencias digitales.

e Aprovechar las tecnologias de las que ya se disponen.
e Investigar, seleccionar y obtener evidencias para un
uso eficiente de nuevas herramientas y aplicaciones.

e Reflexionar sobre los resultados obtenidos en las
acciones de integracion de TIC en el aula a través de
analiticas de aprendizaje.

e Contribuir a desarrollar a través de las TIC formas de
pensar diferentes.

e Garantizar los siguientes principios: la
proporcionalidad (equilibrio entre los objetivos y el
contexto de uso); la igualdad de género (contribuir a
eliminar la brecha digital por causa de género); la
supervision y determinacion humana (ética y legalidad en
el uso); la imparcialidad (trato equitativo); confiabilidad
(procesos de prueba e implementaciéon que garanticen
que funcionan de forma fiable); privacidad y seguridad (se
debe respetar la inviolabilidad y dignidad en los datos que
se obtengan); inclusiéon (aportar beneficios a todo el
alumnado); transparencia (comprension y publicidad en
Sus propositos).

El modelo metodoldgico que se emplea para la integracion de las TIC
en el Aula es el SAMR
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BANODIE

(Sustitucién/Aumento/Modificaicén/Redefinicidn) del Dr. Rubén
Puentedura (2010) se trata de una hoja de ruta para la integracién de
las TIC en el Aula.

ORIENTACION En el departamento de orientaciéon los criterios comunes que hemos
establecido para la integracion de las tecnologias en el aula son los
siguientes:

- Utilizacién de las TIC para que los contenidos sean mas
motivadores y atractivos para el alumnado.

- Para dar respuesta a los distintos niveles y ritmos de
aprendizaje.

- Para ayudar al alumnado a adquirir la competencia digital
necesaria para obtener la titulacion (titulo profesional Basico
y titulo de GESO).

- Parafacilitar los aprendizajes, reforzarlos y ampliarlos.

- Se persigue que sean herramientas funcionales para los
alumnos.

- Que sean accesibles, gratuitas y seguras.

- Que sean las TIC corporativas.

- Que sirvan al alumnado para buscar informacién de manera
auténoma en diferentes fuentes y soportes.

- Que le faciliten al alumnado la utilizacién de internet, redes
interactivas 'y herramientas de comunicacién para
intercambiar informacién, realizar trabajos colaborativos y
resolver problemas.

- Que les ayuden a respetar las normas asociadas al uso de la
informacién y sus fuentes en los distintos soportes.

Las distintas herramientas TIC utilizadas en el departamento se
recogen en el apartado correspondiente 3.5.1.

3.2.3. Propuestas de innovacién y mejora.

3.2.Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 1: Establecer y consolidar criterios comunes en las programaciones didacticas para el
uso de las TIC

Establecer los criterios comunes que deberan plasmarse en el punto 6.3
(utilizacién de las TIC en la actividad docente) de las programaciones
Estrategia de desarrollo  Recibir propuestas de la CCG

Medida

Responsable Equipo directivo y responsable compdigedu.
Temporalizacion Primer trimestre

_ 3.2.Practicas de ensefanza y aprendizaje.

‘ ACCION 2: Evaluacién de la integracion curricular de las TIC en el centro

Medida Evaluar si los criterios comunes plasmados en el punto 6.3(utilizacién de las
TIC en la actividad docente) de la programacion se han llevado a cabo con
éxito.

Estrategia de desarrollo Realizar un cuestionario de evaluacion.
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Responsable Comision TIC

Temporalizacion Tercer trimestre

3.3. Desarrollo profesional.
3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Durante el préoximo curso pondremos en marcha el nuevo plan de formacidn de centro, donde
el itinerario de digitalizaciéon cobrard especial importancia, teniendo en cuenta ademas que
estara integrado dentro de este plan digital. Con el fin de adaptar el plan de formacién a las
necesidades del centro, en primer lugar, hemos realizado una deteccién de necesidades
formativas a través del cuestionario facilitado por el CFIE.

En segundo lugar, profesores, alumnos y equipo directivo han participado en la encuesta
Selfie, cuyos resultados en relacién con la formacion son los siguientes:

- Respuestas relacionadas con la formacion recibida en linea, presencial, de programas
acreditados, de otros profesores del centro, a través de redes o asociaciones de
profesores, ...Los resultados en cuanto a la utilidad de estas actividades pueden
observarse en esta tabla.

@’ Profesores/as

.-
. - .
Desarrollo profesional en linea Profesores/as @

37 de 42 profesores/as contestaron a esta pregunta

v

Desarrollo profesional presencial
No es nada atil

No es util

Programas acreditados Tiene cierta utilidad

1
2
3
Esdtil 4

Es muy atil [J§ll

Desarrollo profesional a traves de la colaboraci...

Desarrollo profesional a través de redes profesi...

Orientacidén/asesoramiento internos

Otra formacion interna

Visitas de estudio

- Otro factor clave que influye en el uso de las TIC y que es objeto de aprendizaje es la
seguridad a la hora de manejar las Nuevas Tecnologias. El nivel de seguridad con el
que el profesorado maneja las tecnologias puede observarse en estos resultados de la
herramienta Selfie.
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V.
®’ Profesores/as

.:
- ) ;
Preparacion de clases Profesores/as @

40 de 42 profesores/as contestaron a esta pregunta

v

Comunicacion

No estoy nada seguro/a | 1

3

I

No estoy muy seguro/a 2

Imparticion de clases Tengo algo de seguridad 3
Estoy sequro/a 4

Estoy muy seguro/a .

Retroalimentacion y apoyo

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las
TIC.

El dltimo plan de formacidn de nuestro centro se ha llevado a cabo durante dos cursos (2022 a
2024). Este plan constaba de cuatro itinerarios, destacando el itinerario Digitalizacion como
herramienta necesaria para el profesorado. El profesorado del centro ha recibido formacién
sobre las distintas herramientas de Office 365, durante dos seminarios de 20 y 10 horas
respectivamente.

Los dos proximos cursos contaremos con un nuevo plan de formacién, adaptado a las
necesidades reales del centro, y que hara hincapié en la integracion de las TIC en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Si bien es cierto que gran parte del profesorado ya ha integrado las TIC en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo que ha mejorado su uso y ampliado sus aplicaciones en el aula,
gracias no solamente a la formacidn recibida sino también, a las experiencias compartidas.

Para coordinar y dinamizar las acciones formativas planificadas contamos en el centro con un
Coordinador de formacion, calidad e innovacién que, en colaboracidn con el CFIE de Segovia y
con el equipo directivo, ejecuta y desarrolla el Plan de formacion.

3.3.3 Evaluacién de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las
competencia digital docente.

La evaluacion del plan de formacidn del centro es positiva. Los participantes en las distintas
actividades han valorado satisfactoriamente tanto a los ponentes como la actividad en general.
Las actividades de formacién han resultado utiles a la hora de ampliar los conocimientos o
aplicar las ensefianzas al aula.

La competencia digital docente ha mejorado notablemente tras la realizacién de los cursos de
formacién puesto que se ha promovido el uso de las mismas y se han compartido experiencias
que han permitido familiarizarse con las TIC e integrarlas en el aula como una herramienta




mas, aceptada por profesores y alumnos como algo natural. Para ello el alumnado también ha
sido asesorado por sus profesores y tutores, a la hora de manejar y acceder a las herramientas
TIC proporcionadas por la Junta de Castilla y Ledn.

3.3.4 Plan de acogida del profesorado.
En él se detalla desde el simple funcionamiento de realizar una guardia, hasta el
funcionamiento del IES facil, aula virtual, programa Cicerén etc. y se les informa de cédmo
manejar toda la gestion de documentos de calidad. Queda recogido en el PO21_DO01 Acogida
del profesorado.

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/40008536 educa jcyl es/EXgDo-
4cWuxGoVHkK1EV-YRoBZsAV9kwTe70sI6hQENLt-w?e=MHhbZHE

Este plan de acogida se actualizard en funcion de las demandas del nuevo profesorado.

3.3.5 Propuestas de innovacion y mejora.

3.3.Desarrollo profesional.

ACCION 1: DETERMINAR EL NIVEL DE COMPETENCIA TIC DEL NUEVO PROFESORADO

Medida Realizacidon de la encuesta SELFIE

Estrategia de desarrollo Elaboracion de la herramienta SELFIE y andlisis de resultados.
Responsable Comisidn TIC, equipo directivo

Temporalizacion Primer trimestre

3.3 Desarrollo profesional.

ACCION 2: ACTIVIDAD FORMATIVA. CURSO DE BIENVENIDA

Medida Curso de formacién para el profesorado.

Estrategia de desarrollo Familiarizar y reactivar conocimientos sobre las herramientas
TIC utilizadas en nuestro centro.

Responsable Comisién TIC, coordinador de formacion

Temporalizacién Primer trimestre

3.3.Desarrollo profesional.

ACCION 3 : ACTIVIDADES FORMATIVAS. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
Medida Cursos de formacion y aplicacion al aula.
Estrategia de desarrollo Incentivar la participacidn del profesorado en las actividades
formativas y en el intercambio de experiencias NACIONALES E
INTERNACIONALES
Responsable Comisién TIC, coordinador de formacion
Temporalizacién Todo el curso.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.4.1 Procesos educativos.
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El proceso de ensefianza-aprendizaje es evaluado a lo largo del curso. El proceso de evaluacion
es continuo y se realiza a través de distintas herramientas. Para evaluar el profesorado utiliza
las herramientas que nos proporciona Office 365, entre las que destacan, Forms y el aula
virtual.

Ademas, de forma sistemadtica y siguiendo el sistema de calidad por el que nos regimos, todos
los docentes utilizan un cuaderno del profesor en formato Excel adaptandolo a sus criterios de
calificacion.
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5 #iDIv/o! | sHipDivfo! #HoIv/o! #iDIVv/o! 0,00| 0.00] #HDIv/O!
4 6 #DIV/O! | #DIv/0! #DIV/0! #DIV/O! (E‘ 0,00] #DIv/o!
7] #iDIv/o | =iDivjol #DIvjo! #iDIV/0! 0,00 0,00 /ol
6 [} #DIV/o! | #iDivjo! #DIV/o! #DIV/0! 0,00 0,00] #ipivjo!
7 ] #DIV/0! | #iDiv/o! #DIV/o! #DIV/0! 0,00 0,00] #ipiv/o!
8 10, #iDIv/o! | DIvfo! #DIv/o! #iDIv/o! 0,00| 0.00] #DIv/o!
3 1 #iDIv/o! | sHipDivfo! #HoIv/o! #iDIVv/o! 0,00| 0.00] #HDIv/O!
0 13 #DIV/O! | #iDIv/o! #DIv/o! #DIV/0! 0,00 0,00 #Div/o!
1 1j #DIV/O! | #DIV/0! #DIV/o! #DIV/O! 0,00 0,00] #DIV/0!
14| #DIV/o! | #ipivjo! #DIvjo! #iDIV/0! 0,00 0,00 /ol
3 15| #DIV/o! | #iDivjo! #DIV/o! #DIV/0! 0,00 0,00] #ipivjo!
] 14| #DIV/0! | #iDiv/o! #DIV/o! #DIV/0! 0,00 0,00] #ipiv/o!
5 17] #iDIv/o! | DIvfo! #DIv/o! #iDIv/o! 0,00| 0.00] #DIv/o!
6 18| #iDIv/o! | sHipDivfo! #HoIv/o! #iDIVv/o! 0,00| 0.00] #HDIv/O!
7 ﬁ‘ #DIV/O! | #iDIv/o! #DIv/o! #DIV/0! 0,00 0,00 #Div/o!
8 20] #DIV/O! | #DIV/0! #DIV/o! #DIV/O! 0,00 0,00] #DIV/0!
9 n #DIV/o! | #ipivjo! #DIvjo! #iDIV/0! 0,00 0,00 /ol
0 2] #DIV/o! | #iDivjo! #DIV/o! #DIV/0! 0,00 0,00] #ipivjo!
fl 23| #DIV/0! | #iDiv/o! #DIV/o! #DIV/0! 0,00 0,00] #ipiv/o!
2 24 #iDIv/o! | DIvfo! #DIv/o! #iDIv/o! 0,00| 0.00] #DIv/o!
25, #iDIv/o! | sHipDivfo! #HoIv/o! #iDIVv/o! 0,00 0.00] #HDIv/O!
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Por otra parte, los alumnos utilizan mayoritariamente el sistema Infoeduca para conocer sus
notas. Solamente los alumnos menores de FP Basica reciben boletin en papel. Se espera que el
proximo curso, con la mejora de la competencia digital de la comunidad educativa y el acceso
a Internet, esta practica se extienda también a los alumnos de FP Basica y sus familias puesto
que la mayoria son menores de edad.

3.4.2 Procesos organizativos.

Las TIC estan presentes e integradas en los procesos organizativos y administrativos del centro
como se ha sefalado anteriormente en el apartado 3.1. Durante el préximo curso escolar nos
proponemos, a través de este plan digital, consolidar estos procesos y aplicar estrategias de
utilizacion de las TIC comunes para todo el centro.

Hasta ahora, con el objetivo de evaluar y mejorar los procesos organizativos se realiza una
encuesta a final de curso. Dicha encuesta es respondida por alumnos, profesores y personal no
docente. Se realiza online a través de Survio. Entre otras cuestiones, los encuestados debian
responder a preguntas relacionadas con la conexion wi-fi y el equipamiento Tlc del centro. El
proximo curso ampliaremos las cuestiones relacionadas con las TIC que han surgido al realizar
este plan digital y sobre todo después del andlisis realizado a través de la encuesta Selfie. Las
preguntas a afiadir versaran sobre:




e Lanecesidad de equipamiento digital
e Las propuestas concretas de formacion digital
e Las necesidades observadas para un mejor uso de los recursos digitales.

3.4.3 Procesos tecnoldgicos.
La implantacion de la red de Escuelas conectadas ha supuesto un gran avance en el uso de las
TIC puesto que los alumnos disponen de red WI-fi en sus dispositivos y pueden realizar las
tareas propuestas y paliar, en muchos casos, la falta de dispositivos.

La evaluacion de esta red se realiza a través de la encuesta que facilita la Junta de Castilla y
Ledn.

3.4.4 Propuesta de innovacién y mejora.

3.4 Procesos de Evaluacion

‘ ACCION 1: Adaptar la encuesta de final de curso para evaluar las estrategias TIC

Medida Sistematizar el uso de herramientas tecnolégicas para evaluar
procesos.

Estrategia de desarrollo Desarrollar estructuras comunes para la digitalizacion del centro

Responsable Equipo directivo, comision TIC

Temporalizacién Todo el curso
3.4 Procesos de Evaluacion

‘ ACCION 2: INTEGRAR LAS HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EVALUAR AL ALUMNADO

Medida Ampliar el uso de herramientas digitales para los procesos de
evaluacion.

Estrategia de desarrollo Formacién del profesorado y alumnado

Responsable Claustro, comision TIC y CFIE

Temporalizacién Todo el curso

3.5. Contenidos y curriculos

3.5.1 Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje.

DEPARTAMENTO ~ HerramientasTIC 1 |2 3 | 4|

IMAGEN El departamento utiliza principalmente las siguientes
PERSONAL herramientas:
e la plataforma Moodle teams, con varias de
sus aplicaciones para realizar actividades.
e Presentaciones como son PowerPoint y Excel
(calendarios FCT).




HOSTELERIA

COMERCIO

IDIOMAS

Ejercicios y exdmenes en Forms, entre otros.
Se realizan comunicaciones por medio de
correo jcyl ya que todo el alumnado dispone
de él.

Para otras informaciones se utiliza la web del
centro e infoeduca.

El departamento de Hosteleria y Turismo utiliza
principalmente las siguientes herramientas:

Tres aulas donde hay a disposicion del
alumnado un ordenador por puesto, ya sea
PC de sobremesa o portatil.

Tablets que pueden ser wusadas en
actividades extraescolares fuera del centro.
Un Aula ATECA, donde los alumnos pueden
desarrollar todo tipo de actividades
relacionadas con el mundo digital y el
desarrollo de las TIC.

Distintos programas informaticos usados por
las distintas ramas dentro de la familia de
Hosteleria y Turismo

Buscadores como Google

OneDrive para almacenamiento de archivos
y documentos

Plataformas educativas citadas como Teams.
Moodle o correo corporativo de Educacyl.
Juegos participativos on-line, como Kahoot,
utiles para la motivacién y trabajo en comun
del alumnado.

Microsoft Word o Power Point para crear
contenidos para dar clase.

IES Facil para el control de asistencia,
introduccion de notas y otros aspectos
relacionados con los alumnos (como por
ejemplo faltas leves o graves)

En el departamento de Comercio se utilizan todas las
herramientas digitales de office 365 para dinamizar
el desarrollo de las clases.

Se utilizan también recursos diversos que ofrece
internet.

El departamento de Idiomas utiliza principalmente
las siguientes herramientas:
v’ Correo electrdnico a través de las cuentas de

correo de educacyl, asi como la plataforma
Microsoft Teams para la comunicacién
directa con los alumnos y la realizacién de
reuniones de departamento y claustros.
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v" Uso de Microsoft Word y Power Point, tanto
para realizar las tareas por parte del
alumnado, como el profesorado para
impartir las clases.

v Mediante la aplicacién IES FACIL se controlan
la asistencia, las notas y otros aspectos
relacionados con los alumnos.

En internet, los recursos que utilizamos
también son variados: aplicaciones como
Kahoot, videos y peliculas para reforzar
contenidos, diccionarios online, etc.
FOL Se emplean las siguientes herramientas:
e Buscadores: Google, Google Scholar,
Safari.
e Almacenar: iCloud, Drive, OneDrive.
e Transferir: WeTransfer
e Creacion: Genially, Canva, Emaze,
Loom, Prezzi, Edpuzle,
e Comunicar: aplicaciones o]
extensiones de Microsoft: mail, chat,
foros. Redes sociales (Instagram,
Twitter).
e Plataformas educativas: Aula Virtual
de Moodle, Teams.
e Gamificacion: Kahoot, Wooclap,
Wordwall, Plikers.
e Muros virtuales: Padlet.
e Editores de video: iMovie,
Videoleap.
e Videoconferencias: Teams, Zoom,
Meet, GoToWebinar, Google Duo,
Skype.
e PodCast: ivoox, Podcasts,
e Cuadernos digitales: Additio, iDoceo.
e Procesador de textos, hojas de
calculo, presentaciones de Windows
(Word, Excel, Power Point() y de Mac
(Pages, Numbers, Key).
e Aplicaciones especificas de FOL:
Tarjeta Social Digital, Seg-Social,
Infojobs. Etc.
e Realidad aumentada: Storylab,
Assemblr Edu, Quiver, Scope,
e Mapas mentales: Mindomo.
e Trabajo en equipo/Participacion:
Mural, Socrative.

ORIENTACION Algunas herramientas TIC utilizadas en el
departamento son:




3.5 Contenidos y curriculos

-Teams

-Correo electrénico

-Blogs (propio de profesora del
departamento y otros).

-Videos (propios de profesora del
departamento y otros)

- PowerPoint

-Infografias

-Kahoot

-Paginas web

-RRSS para publicacion de actividades
realizadas por los alumnos del centro.
-Aplicaciones de movil.

-Genially

1/ siempre 2/ casi siempre 3/ a veces 4/ nunca

3.5.2 Propuesta de innovacién y mejora.

ACCION 1: Implicar a alumnado en el uso de las TIC como herramienta de aprendizaje

3.5 Contenidos y curriculos

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable
Temporalizacién

Formar al alumnado en el uso y manejo de las principales
herramientas TIC utilizadas en el centro.

Incluir en la programacion, al menos una sesidn para explicar el uso
de las TIC que se va a realizar en cada médulo. EN la tutoria uso de
correo corporativo e Infoeduca.

Tutores y profesores.

Primer trimestre

ACCION 2: Creacién de recursos digitales.

Medida
Estrategia de desarrollo

Responsable
Temporalizacién

Creacion de recursos a partir de las actividades de formacion.

A partir de la formacion digital, crear un banco de recursos digitales
gue puedan ser utilizados por toda la comunidad educativa.

Todo el claustro, Comision TIC

Todo el curso

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.

3.6.1. Definicidn del contexto del entorno de colaboracién, interacciony
comunicacion de la comunidad educativa.

La comunicaciéon principal con las familias estd integrada dentro de la accién tutorial, de tal
manera que una de las funciones del tutor es la de informar cuando sea necesario, a los padres
de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes y complementarias

()




-
BANODIE

y con el rendimiento académico, facilitando en todo momento la cooperacién en materia
educativa entre profesores, alumnos y madres y padres de alumnos. Especialmente cuando se
trate de alumnado menor de edad.

También el departamento de orientacién debe facilitar la comunicacién con las familias
siempre que éstas lo demanden y de forma prioritaria, en el caso de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Para dar respuesta a estas atribuciones se utilizan herramientas TIC, ademas de los canales
tradicionales (entrevistas personales, telefonicas).

Para favorecer la comunicacién y colaboracidn entre el centro y la comunidad educativa se
utiliza: correo electrdnico, IES Facil, Teams y web del centro.

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro
y fuera del centro.

Para la colaboracion, informacion y coordinacién del profesorado con las familias se utilizan las
herramientas que nos propone la JCyL por seguridad (correo corporativo).

Ademas se utilizan como medio de difusidn las redes sociales oficiales del centro ( Instagram,
Facebook y twitter) para difundir las actividades que llevan a cabo.

3.6.3. Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

La valoracion sobre la colaboracidn e intercambio de informacidn con las familias a través de
las TIC antes resefiadas parece que es suficiente y efectiva.

3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora.

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 1: Potenciar el uso de las herramientas TIC disponibles para la comunicacién

Medida Informar a las familias de la posibilidad de utilizar las
herramientas TIC para comunicarse con el profesorado
(profesores, tutores, orientadora)

Estrategia de desarrollo Facilitar esta informacion a la hora de formalizar la matricula y
de los tutores una vez comenzado el curso.

Responsable Todo el profesorado

Temporalizacién Al inicio de curso

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.
ACCION 2: Impulsar el uso de las redes sociales para potenciar la imagen del centro.

Medida Implementar la presencia en redes sociales
Estrategia de desarrollo Formacion e investigacion sobre cémo optimizar el uso de las
RRSS

Responsable Comision TIC
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Temporalizacién

3.7. Infraestructura.

Todo el curso

3.7.1Descripciodn, categorizacidon y organizacion de equipamiento y software.

Equipamiento Marca Modelo S.0. Memoria | Cantidad
IMPRESORA Otro Kyocera NS/NC NS/NC 1
IMPRESORA Otro Kyocera NS/NC NS/NC 1
IMPRESORA Otro Kyocera NS/NC NS/NC 1
ORDENADOR Dell null Windows 7 <4 Gb 2
PERSONAL
ORDENADOR Dell null Windows 10 <4 Gb 1
PERSONAL
ORDENADOR Dell null Windows 7 4 Gb 5
PERSONAL
ORDENADOR HP null Windows 2003 <4Gb 1
PERSONAL server
ORDENADOR HP null Windows 10 4 Gb 3
PERSONAL
ORDENADOR Otro APD Windows 7 <4Gb 1
PERSONAL
ORDENADOR Otro BENQ Windows 7 4 Gb 1
PERSONAL COLLBUR
ORDENADOR Otro COOLBOX Windows 7 4 Gb 2
PERSONAL
ORDENADOR Otro GATEWAY Windows 7 <4 Gb 91
PERSONAL
ORDENADOR Otro GATEWAY Windows 7 4 Gb 2
PERSONAL
ORDENADOR Otro OPIPLEX330 Windows 10 <4 Gb 1
PERSONAL
ORDENADOR Otro THINKSERVER | Windows 7 8 Gb 1
PERSONAL
ORDENADOR Otro TRACENS Windows 10 4 Gb 3
PERSONAL
PORTATIL Asus null Windows 7 <4 Gb 2
PORTATIL Dell null Windows 7 <4 Gb 16
PORTATIL Dell null Windows 10 <4 Gb 1
PORTATIL HP null Windows 10 4 Gb 8
PORTATIL Lenovo null Windows 10 4 Gb 1
PORTATIL Lenovo null Windows 10 8 Gb 1
PORTATIL Otro LEAP Windows 10 <4 Gb 18
PROYECTOR Otro CASIO NS/NC NS/NC 1
PROYECTOR Otro EPSON NS/NC NS/NC 1
PROYECTOR Otro LG NS/NC NS/NC 5
PROYECTOR Otro optoma NS/NC NS/NC 12
SERVIDOR Otro APC smart-ups | NS/NC NS/NC 1

750
TABLET Huawei null NS/NC 1



https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=48283
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=48303
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=48302
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33465
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33465
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33453
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33453
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33466
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33466
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33522
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33522
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33496
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33496
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33502
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33502
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33498
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33498
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33454
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33454
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33463
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33463
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33464
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33464
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33501
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33501
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33503
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33503
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33455
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33455
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33504
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33526
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33509
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33507
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33506
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33523
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33508
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46907
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46962
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46908
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46906
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=48281
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=33528

3.7.2 Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales—institucionales.

La siguiente tabla resume datos técnicosde las redes Wi-Fiantes descritossegun su

propdsito-perfil asociado:

Red inalambrica para Administracion | Red inalambrica de Navegacion

SSID: CED_ADM SSID: CED_INTERNET

Visibilidad: oculta Visibilidad: visible

Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPV2 | Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPY2
Encriptacion: AES Encriptacion: AES

Red inaldmbrica para Profesores Red inalambrica para Invitados

SSID: CED_DOCENCIA SSID: CED_INVITADOS

Visibilidad: oculta Visibilidad: oculta

Autenticacion: 302.1X PEAP+MSCHAPV2 | Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPY2
Encriptacion: AES Encriptacion: AES

En todos los casos, un mismo usuario podra tener hasta 2 dispositivos conectados
simultaneamente a cada red y acceso a una o varias redes segun su perfilde

usuario.

3.7.3 Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestién de
equipos y servicios.

Para el mantenimiento de los equipos informaticos contamos con el apoyo de una empresa
externa, Alesa informdtica, que facilita tanto la mano de obra como los componentes
necesarios.

No obstante, iremos remplazando poco a poco, el servicio de esta empresa por las
prestaciones que nos ofrece de Escuelas conectadas, puesto que entre sus actuaciones mas
recientes se encuentra la dotacidn de equipamientos, infraestructuras y recursos TIC. Para ello,
y como se indica mas adelante, hemos realizado el inventario TIC solicitado y nos proponemos
mantenerlo actualizado.

En cuanto a la gestidon de equipos y servicios, en el centro disponemos de cuatro aulas con
ordenadores y de ordenadores portatiles.

A la hora de distribuir los grupos se tiene en cuenta principalmente los ciclos pertenecientes a
la familia de comercio y marketing, puesto que en algunos de sus mddulos las TIC son objeto
de aprendizaje. A estos grupos se les asigna un aula con ordenadores para impartir clase.

La familia de Hosteleria y la de imagen personal cuentan con un aula de informatica cada una
en la que van rotando los grupos segun necesidades.

Se intenta que alguna de las aulas disponibles, queden liberadas para poder ser utilizadas bajo
demanda del profesor y/o segun necesidades.

Se plantea para una mejor resolucién de problemas e incidencias de equipos en el aula la
existencia de un QR que redirija a un mail o app para notificar la incidencia in situ. Ello
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permitira que el responsable sea notificado con mayor brevedad, resultando todo ello en que
la incidencia sea resuelta en menor tiempo.

3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Nuestro centro dispone de cierto nUmero de ordenadores para prestar al alumnado en caso de
necesidad. Ademas, la biblioteca del centro pone a disposicion del alumnado cuatro
ordenadores. El horario de apertura de la biblioteca coincide con el horario lectivo del centro,
incluyendo los recreos. Este servicio es utilizado y apreciado por los alumnos.

3.7.5. Propuesta de innovacion y mejora.

3.7. Infraestructura.

ACCION 1: Mantener actualizado el inventario TIC

Medida Revisién y solicitud de equipos

Estrategia de desarrollo Realizar un documento colaborativo en el que se reflejen las
incidencias de los equipos para darlos de baja en el inventario o
solicitar reparacion

Responsable Comisidon TIC, jefes de departamento, Jefatura de estudios.

Temporalizacién Trimestral

. 37.nfraestructwa. |

ACCION 2: Mejorar el protocolo de préstamo para paliar la brecha digital. @

Medida Incluir en nuestro sistema de calidad y en el RRI el protocolo de
préstamo de dispositivos TIC

Estrategia de desarrollo Elaborar y dar a conocer el sistema de préstamo.

Responsable Jefe de estudios de calidad

Temporalizacién Primer trimestre

_ 3.7 Infraestructura

‘ ACCION 3: Implementacién de la herramienta One Note
Medida Creacion de un fondo de registro y documental One Note.
Estrategia de desarrollo = Implementacién de la herramienta para compartir recursos por
todo el profesorado a modo de Wiki, bien por todo el claustro o por

departamentos
Responsable Todo el profesorado
Temporalizacién Todo el curso.

3.8. Seguridad y confianza digital.

3.8.1 Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

Todos los equipos de nuestro centro cuentan con dos usuarios, uno para el administrador y
otro para los usuarios, ya sean profesores o alumnos. Como administrador actua el equipo
directivo y la empresa de mantenimiento. A lo largo de este curso y durante el préximo curso,
se espera tener actualizados todos los equipos bajo el sistema de Escuelas conectadas,
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Siguiendo las instrucciones del DECRETO 22/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
la politica de seguridad de la informacién y proteccidon de datos de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn y su posterior concrecion en la orden FYM/337/2022, de 8 de
abril, por la que se aprueba la norma de condiciones de uso de los sistemas de informacién
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ademas como de parte de estas medidas se plantea integrar en el RRI actuaciones que pongan
de relieve las amenazas de usurpacion de identidad en el ambito educativo y social, asi como
la prevencion del Ciberbullying.

3.8.2 Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Todos los datos académicos de los alumnos estan custodiados en One Drive, para ello cada
profesor se sirve de los medios proporcionados por Educacyl, su usuario personal y las
herramientas de Office 365.

3.8.3 Actuaciones de formacién y concienciacion.

Con el objetivo de que nuestros alumnos sean ciudadanos digitalmente responsables, todos
los cursos participan en charlas sobre seguridad en la red, los riesgos de un uso indiscriminado
de las tecnologias digitales, las normas para tener un comportamiento responsable en
entornos en linea o como protegerse de los peligros de las redes sociales.

3.8.4 Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Siguiendo la normativa vigente, desde la administracion del centro cumplimos con los
requerimientos de seguridad y proteccion de datos como la pseudomizacién y la anomizacion.

3.8.5 Propuesta de innovacion y mejora.

_ 3.8 Seguridad y confianza digital.
ACCION 1: DINAMIZAR EL USO DE ONE-DRIVE

Medida Dinamizar el uso de one drive para albergar el cuaderno del
profesor y datos académicos.

Estrategia de desarrollo Crear una carpeta en ondrive para que los profesores metan el
cuaderno del profesor

Responsable Jefe de estudios de calidad

Temporalizacidn trimestral

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.
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Al finalizar curso se realizara la evaluacidn y anadlisis de los siguientes aspectos reflejados en
este plan:
e El grado de consecucion de los objetivos en su dimensidn educativa, organizativa y
tecnolégica, tal y como se indica en el punto 2.2.
e Las estrategias y procesos para la difusiéon y dinamizacién del Plan Digital CoDiCe TIC,
reflejadas en el punto 2.4 de este plan.
e El grado de cumplimiento de las funciones y tareas de la comisién TIC, indicado en el
punto 3.1.1.
e El grado de integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestidn, organizacién, acciones y evaluacién, detallado en el punto 3.1.3.
e El grado de integracién curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje, expuesto en el punto 3.5.1.
e El grado de cumplimiento de las propuestas de mejora referenciadas en los distintos
puntos de este plan.

4.2. Evaluacién del Plan.

Una vez puesto en marcha el plan y evaluado como se ha indicado en el punto anterior se
procedera a hacer un analisis de los resultados obtenidos, determinando en qué medida se ha
desarrollado el plan conforme al planteamiento inicial previsto y el grado de éxito del mismo.
A partir de este andlisis se continuara con la mejora del plan y su adaptacién a nuestro centro.

o Grado de consecucion de los objetivos
en su dimensidn educativa, organizativa y
tecnoldgica.

o Estrategias y procesos para la difusion
y dinamizacidn del Plan Digital CoDiCe TIC.

o Grado de cumplimiento de las
funciones y tareas de la comision TIC.

o Grado de integracion de las TIC en los
procesos administrativos y educativos en el
centro: gestidn, organizacion, acciones vy
evaluacion.

o Grado de integracion curricular de las
TIC en las areas, como herramienta de ensefianza
y aprendizaje.

o Grado de cumplimiento de las

propuestas de mejora.

A continuacion, se analizan los resultados de la evaluacion de cada uno de los puntos citados
mas arriba. Dicha evaluacién se ha llevado a cabo a través de una encuesta lanzada al claustro
utilizando la herramienta Forms.

Grado de consecucion de los objetivos en su dimensidn educativa, organizativa y tecnologica

En las dimensiones educativa, organizativa y tecnoldgica se han cumplido la mayoria de los
objetivos marcados o estdn en proceso, como reflejan los siguientes graficos:
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2.2.1 Objetivos de dimensidn educativa.

® EN PROCESO LOGRADO @ NO LOGRADO

Se emplean dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion de
conocimientas

Se fomenta el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizandolas de forma...

Se Incentiva la participacion del claustro en las actividades
formativas en relacion con las TIC, para fomentar su uso por la...

Se Intercambia experiencias, conocimientos, actividades, entre el
alumnado y/o profesorado de otros centros, incluidos los...

Se Mejora la inclusion del alumnado a través del uso de las TIC.

2. 2.2.2 Objetivos de dimensién organizativa.

® EN PROCESO LOGRADO @ NO LOGRADO

Se favorece el uso de las TIC a través de |a gestion de los espacios.

Se establece y mejora los mecanismos de comunicacion con otros
companieros dentro y fuera del entorno educativo

Se iImpulsa y optimiza el uso del correo corporativo para mejorar
las comunicaciones con los alumnos.

Se planifican estrategias para la adquisicion y renovacion del
equipamiento tecnolégico.

Se Actualiza la pagina web del centro.

Se Mantene una comisidn TIC durante todo el curso para
organizar y gestionar el plan digital.

2.2.3 Objetivos de dimensién tecnolégica.

® EN PROCESO LOGRADO @ NO LOGRADO

Se mejora la infraestructura de centro para favorecer la
adquisicion de la competencia digital.

Se adquiere el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y
adaptada a las necesidades del centro y del alumnado, para el...

Se forma a las familias en el uso de las TIC, concretamente
Infoeduca para FPB Basica, y de las herramientas que utiliza el...

Se amplia el uso de escuelas conectadas para la renovacion y
actualizacion de equipamientos, asi como para la resolucion de...

Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan Digital CoDiCe TIC.
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En lo referente a la difusién y dinamizacién del Plan Digital CoDiCe TIC, se ha difundido en el

Consejo Social, en la web, en redes sociales y entre el profesorado, pero esta en proceso de
difusion entre el alumnado.

4. PARA LA COMUNIDAD EDUCATUVA

EN PROCESO LOGRADO NO LOGRADO

Se difunde y dinamiza el plan digital CoDiCe Tl¢, en el consejo
social

Se difunde y dinamiza el plan digital CoDiCe Tlc, en la web

Se difunde y dinamiza el plan digital CoDiCe Tlc, en la redes

sociales
100% 0% 100%
5. PARA EL PROFESORADO b
EN PROCESO LOGRADO NO LOGRADO
Se difunde y dinamiza el plan digital CoDiCe Tlc, en el claustro
Se difunde y dinamiza el plan digital CoDiCe Tlc, en el correo
electronico
Se difunde y dinamiza el plan digital CoDiCe Tlc, en el plan de
acogida nuevo profesorado
100% 0% 100%
6. PARA EL ALUMNADO
EN PROCESC LOGRADO NO LOGRADC
Se difunde y dinamiza el plan digital CoDiCe Tlc, en las tutorias
Se difunde y dinamiza el plan digital CoDiCe Tlc, entre el
profesorado
Se difunde y dinamiza el plan digital CoDiCe Tlc, en la redes
sociales
100% 0% 100%

Grado de cumplimiento de las funciones y tareas de la comision TIC.

La Comision TIC ha llevado a cabo la encuesta entre el profesorado y ha analizado los datos extraidos de la
misma. La mayoria de funciones y tareas de esta comision se han cumplido o estan en proceso de

realizacion, pero se seguird trabajando sobre ellos para lograrlos completamente a finales del curso 2024-
2025.
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7. FUNCIONES DE LA COMISION TIC

EN PROCESO Sl NO

;Estan definidos y aplicados los criterios organizativos,
tecnoldgicos y educativos para integrar las TIC en el centro...

;5e estdn desarrollando acciones organizativas para el uso
adecuado de los equipos informaticos y las redes del centro...

;5e recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion?

:5e apoya al profesorado en aspectos tecnologicos y educativos
de |a estrategia?

;Se orienta al profesorado en la integracion de las TIC en la
programacién de aula?

:5e seleccionan recursos Utiles para los objetivos y proyectos del
centro?

;5e desarrollan tareas organizativas basicas tales como el registro
de equipos de alumnos, canalizacion del servicio de...

:5e disefian acciones de informacion dirigidas a familias,
alumnado y profesorado?

;Se canaliza el flujo de informacion entre la Comision Cadice TIC
provincial y el centro?

:5e ha elaborado un Plan TIC que se integre en el proyecto
educativo del centro?

100% 0% 100%

Grado de integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion.

El andlisis de estos graficos sugiere que las herramientas o aplicaciones de gestién CONV, ATDI
o IES2000 no son lo suficientemente eficientes para el profesorado que las utiliza
regularmente.

8.EN LA GESTION N

S NO

;5e utiliza de manera eficiente la aplicacién IES 20007
;Se utiliza de manera eficiente la aplicacion STYLUS?
;Se utiliza de manera eficiente la aplicacion GECE?
;Se utiliza de manera eficiente la Aplicacion CONV?
;Se utiliza de manera eficiente la Aplicaciéon ATDI?

:Se utiliza de manera eficiente la aplicacion CICERON?

100% 0% 100%
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9. EN LA ORGANIZACION

Sl NO

;5e emplea el correo corporativo de manera efectiva para
informar al claustro y al alumnado?

;5e utiliza Teams de forma eficiente para realizar reuniones,
cursos y compartir documentos?

:El Aula Virtual (Moodle) se emplea correctamente para
gestionar documentos del claustro, calidad y la organizacién de...

;5e mantiene actualizada la Pagina Web para informar a la
comunidad educativa y al pablico en general?

10. EN LA EVALUACION

S NO

;Se utiliza IES Facil de manera eficaz para introducir las notas?

:5e emplea INFOEDUCA correctamente para comunicar las notas

a los alumnos mayores de edad?

;Se utiliza el Cuaderno Excel del profesor como herramienta de
apoyo en la evaluacién?

100% 0% 100%

100% 0% 100%

Grado de integracidn curricular de las TIC en las areas, como herramienta de enseiianza y

aprendizaje.

Cada Departamento del centro utiliza unas herramientas y aplicaciones diferentes, por lo que se han

analizado los datos de cada departamento por separado.

En Imagen Personal se utilizan mayoritariamente Teams y las herramientas de Microsoft Office 365, como

PPT, Excel o Outlook.

12. INTEGRANTES DEL DPT IMAGEN PERSONAL

® Siempre Casl siempre Aveces @ MNunca

El departamento utiliza La plataforma Moodle teams, con varias

de sus aplicaciones para realizar actividades

El departamento utiliza - Presentaciones como son
PowerPoint y Excel (calendarios FCT).

El departamento utiliza Ejercicios y examenes en Forms, entre
otros

El departamento realizan comunicaciones por medio de correo
jcyl ya que todo el alumnado dispone de él.

El departamento utiliza Para otras informaciones se utiliza la
web del centro e infoeduca

100% 0% 100%

El Departamento de Hosteleria y Turismo utiliza el aula Ateca y los ordenadores regularmente, pero no
tablets, apoyandose en diferentes programas especificos de su &mbito o aplicaciones como Microsoft

Office 365 o el IESFacil.
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13. INTEGRANTES DEL DPT HOSTELERIA Y TURISMO

® Siempre @ Casisiempre  ® Aveces @ Nunca

El departamento utiliza Tres aulas donde hay a disposicion del
alumnado un ordenador por puesto, ya sea PC de sobremesa... S -

El departamento utiliza Tablets que pueden ser usadas en

g I
actividades extraescolares fuera del centro. L
El departamento utilizaUn Aula ATECA, donde los alumnos I
pueden desarrollar todo tipo de actividades relacionadas co... £ -
El departamento utiliza Distintos programas informaticos N
usados por las distintas ramas dentro de la familia de... _— '
El departamento utiliza - Buscadores como Google I )
El departamento utiliza - OneDrive para almacenamiento O
de archivos y documentos
El departamento utiliza Plataformas educativas citadas como O |
Teams. Moodle o correo corporativo de Educacyl
El departamento utiliza Juegos participativos on-line, como

perer 908 parficipey ” .
Kahoot, utiles para la motivacién y trabajo en comun del...
El departamento utiliza Microsoft Word o Power Point para O e |
crear contenidos para dar clase
El departamento utiliza IES Facil para el control de asistencia, 1 ]
introduccion de notas y otros aspectos relacionados con los... =

100% 0%

100%

El Departamento de Comercio y Marketing y el Departamento de Idiomas utilizan regularmente las

aplicaciones de Microsoft Office 365 y el IESFacil.

14. INTEGRANTES DEL DPT COMERCIO

® Siempre  ® Casisiempre @ Aveces @ Nunca

En el departamento de Comercio se utilizan todas las

herramientas digitales de office 365 para dinamizar el desarrollo... — Ll
100% 0%
15. INTEGRANTES DEL DPT IDIOMAS
® Siempre @ Casisiempre ® Aveces @ Nunca
El departamento utiliza el Correo electrénico a través de las e
cuentas de correo de educacyl, asi como la plataforma... o
El departamento utiliza el Uso de Microsoft Word y Power I
Point, tanto para realizar las tareas por parte del alumnado,... o
El departamento utiliza Mediante la aplicacién IES FACIL se
P 0 P : N . .
controlan la asistencia, las notas y otros aspectos relacionad...
100% 0%

I=

100%

100%

El Departamento de Orientacion utiliza pocas herramientas digitales, siendo el correo electrénico las mas

utilizada.
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17. INTEGRANTES DEL DPT ORIENTACION M:
@ Siempre @ Casisiempre ® Aveces @ Nunca
El departamento utiliza Teams ]
El departamento utiliza Correo electrénico I e
El departamento utiliza Blogs (propio de profesora del O
departamento y otros). _—
El departamento utiliza Videos (propios de profesora del I
departamento y otros)
El departamento utiliza PowerPoint ]
El departamento utiliza infografias ]
El departamento utiliza -Kahoot I
El departamento utiliza Paginas web I
El departamento utiliza RRSS para publicacion de actividades I
realizadas por los alumnos del centro
El departamento utiliza Aplicaciones de mévil I
El departamento utiliza Genially I
100% 0% 100%

Por ultimo, el Departamento de Formacién y Orientacion Laboral es quien mas herramientas digitales
utiliza en su practica diaria, aunque muchas de esas aplicaciones se usan con poca frecuencia.
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16. INTEGRANTES DEL DPT FOL

® Siempre Casi siempre Aveces @ Nunca

El departamento utiliza Buscadores: Google, Google Scholar, —
Safari

El departamento utiliza para almacenar : iCloud, Drive, ]
OneDrive

El departamento utiliza para Transferir: WeTransfer

El departamento utiliza para crear: Genially, Canva, Emaze,
Loom, Prezzi, Edpuzle

El departamento utiliza para Comunicar: aplicaciones o =
extensiones de Microsoft: mail, chat foros. Redes sociales...

El departamento utiliza Plataformas educativas: Aula Virtual de
Moodle, Teams

El departamento utiliza Gamificacion: Kahoot, Wooclap,
Wordwall, Plikers

El departamento utiliza Muros virtuales: Padlet

El departamento utiliza Editores de video: iMovie, Videoleap

El departamento utiliza para Videoconferencias: Teams, Zoom,
Meet, GoToWebinar, Google Duo, Skype

El departamento utiliza para PodCast: ivoox, Podcasts

El departamento utiliza Cuadernos digitales: Additio, iDoceo
El departamento utiliza Procesador de textos, hojas de calculo, -
presentaciones de Windows (Word, Excel, Power Point() y de...

El departamento utiliza - Aplicaciones especificas de FOL:
Tarjeta Social Digital, Seg-Social, Infojobs. Etc.

El departamento utiliza Realidad aumentada: Storylab,
Assemblr Edu, Quiver, Scope

El departamento utiliza Mapas mentales: Mindomo

El departamento utiliza Trabajo en equipo/Participacién: Mural,
Socrative
100% 0% 100%

Grado de cumplimiento de las propuestas de mejora.

El proceso de mantenimiento del equipamiento TIC se ha modificado para ser mas eficaz. Para ello, se han
cambiado los procedimientos de calidad y se han centralizado las incidencias en la persona del
coordinador TIC, responsable de solucionar o comunicar los problemas detectados.

En el curso de bienvenida del profesorado, recogido en el plan de formacion del centro, se ha afiadido un
apartado formativo sobre el uso de Microsoft Office 365, especialmente OneDrive como sistema de
almacenamiento de la documentacién de Calidad. Toda la documentacién se ha hecho llegar al claustro a
través del correo electronico o de cédigos QR.

Acceso a documentos de calidad en Onedrive

CJCALIDAD

CJCALIDAD FACIL

Saludos,

40




En lo referente a la pagina web, se actualiza regularmente con la informacién mas relevante.

El analisis de los distintos puntos sera realizado por los miembros de la comisién TIC que mas

B e  CIFP Felipe VI

Castilla y Leon
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NUESTRO CENTRO

OFERTA EDUCATIVA/
MATRICULA

SECRETARIA VIRTUAL
DEPARTAMENTOS

FF Dual
ACREDITACION DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES
ERASMUS+
ERASMUS+ K210-VET
AULA EMPRESA

AULA EMPRESA. Historial de
Programas

BOLSA DE EMPLEQ
ACTIVIDADES
AULAATECA
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REDIMENSIONAMIENTO
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CALIDAD
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iSiguenos en @ rj oredes sociales!

Parlamento Europeo

iNOVEDADES!

jOFERTA MODULAR ESPECIFICA EN SUMILLERIA!
Pulsa aqui para conocer los plazos de admisién, matricula, etc

Si quieres mas informacion, modelo de solicitud, etc, también puedes consultar el
apartado OFERTA MODULAR.

jPlazas libres, consulta con el centro si aun puedes incorporarte!
Proyecto Eurojoven CyL. Practicas en el extranjero. Presentacion de candidaturas

movilidades 2025. (Presentacion de solicitudes antes del 10 de Noviembre de 2024)
Para mas info pulsa —> Aqui

Publicacion de las nuevas convocatorias de movilidades Erasmus+ para el curso
24-25 en sus siguientes modalidades. (Fecha 11/10/2024)

implicacion hayan tenido en su desarrollo.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

La ejecucion del plan digital y la adquisicion de la certificacién TIC implica el desarrollo de
todas las propuestas de mejora aqui incluidas. Sin embargo, con el fin de dar cumplimiento al
plan de forma eficiente, priorizaremos las siguientes propuestas de mejora, consideradas la
base de desarrollo del plan.

1.
2.
3.
4.
5.

Determinar el nivel de competencia del plan.
Mantenimiento del equipamiento TIC.

Realizacidn de actividades formativas.

Dinamizacién de la pagina web.

Reducir el uso de papel en la documentacién del centro.

Finalmente, este plan se evaluara al final de curso siempre que esté vigente y se actualizara en
base a los datos obtenidos.
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